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内蒙古兴发科技限公司

招聘简章
兴发集团位于世界水电之都、中国旅游名城湖北宜昌，是一家集化工、水电、矿产、旅游、金融、贸易、物流等产业于一体的大型综合性国有企业集团，现有1家上市公司和63家子公司，总资产329亿，员工11000余人，在湖北（宜昌、襄阳）、贵州、重庆、江苏、河南、新疆、内蒙古等地建有生产基地，在北京、上海、广州、武汉、香港以及欧洲、美洲、东南亚等地设有分子公司。2018年，公司实现销售收入379亿元。位居中国企业500强第447位，湖北企业100强第17位。
2018年4月24日，习近平总书记视察兴发集团，对公司为保护长江生态做出的努力给予充分肯定，并寄语兴发：在科学发展的道路上，在可持续发展的道路上，越办越好！

内蒙古兴发科技有限公司（以下简称“内蒙兴发”）由江苏腾龙投资发展有限公司于2010年9月注册成立。2018年3月7日，湖北兴发化工集团股份有限公司完成内蒙兴发100%股权变更手续，为内蒙兴发的发展注入了新动力。兴发集团已确定投资70亿在乌海经济开发区乌达工业园建设有机硅新材料一体化项目，该项目能给公司带来良好的经济效益，促进和带动当地经济的发展，创造更大的社会效益。
公司本着以诚待人、义利兼顾、由心的服务理念，将面向院校及社会公开招聘。

一、招聘人数：70名（含磷废水项目）。

二、专业要求：热能与动力工程、化工、生物、机械、电气仪表、计算机等。

三、具体要求：
1、年龄：18-30周岁

2、学历：中专及以上学历
四、薪资待遇：试用期工资为3000元/月左右（试用期享受公司所有福利津贴），转正后工资为4200-5500元/月。

五、福利待遇：

1、入职即签订劳动合同，缴纳“五险一金”，享受企业补充医疗保险和企业年金，大病救助及困难员工帮扶等员工福利。 

2、全员每年一次免费职业体检。女职工每年进行专项健康体检并购买安康保险，每月发放女职工卫生津贴。

3、提供免费工作餐、免费宿舍。有专门的后勤保障部门负责员工的就餐和住宿服务。员工公寓楼独立卫生间、网络等配备齐全，公司有篮球场、乒乓球室、健身器材等。

4、公司员工享受事假、病假、婚假、丧假、产假、护理假等假期。本着员工自愿原则，女员工孕产假可延长至一年；在岗职工生育二胎可享受8000元政策补贴。

5、公司每年6-9月份发放高温福利补贴。

6、鼓励员工自学成才。员工自学获得国家承认的大专及以上学历（含自考和函授学历）、各类从业（职业）人员专业技术资格证书、注册类资格证书等，按等级给予一次性2000-5000元奖励。

7、享受子女上大学资助政策。（1）员工子女考取大学一本，一次性资助5000元，二本一次性资助4000元 ，高职高专一次性资助3000元。（2）受到一次性资助的，根据实际学制年限，从第二学年至毕业，达到相应条件的每生每年再资助3000元。

8、企业有完善的人力资源管理制度，注重员工培训、培养和开发，始终把员工待遇的改善和企业经营业绩的提升摆在同等重要位置，坚持企业与员工共同发展，员工享有广阔的职业发展空间。

9、全员享有年终奖，中秋、春节等节日发放福利物资。

10、注重企业文化建设，员工业余文体活动丰富多彩。有健全的党政、工会、共青团组织，定期组织文艺晚会、员工座谈会、劳动竞赛、演讲比赛、郊游、联谊等活动，每年评选表彰劳动劳模和五好职工等先进典型，构建了温馨和谐的良好工作氛围。

六、工作地点：内蒙古乌海市乌达工业园区内

七、联系人：董先生13347160111  胡女士 15754866506

联系电话  0473-6910500

八、邮箱：569456423@qq.com
内蒙古兴发科技有限公司

